[bookmark: _Toc27399020][bookmark: _Toc72512013][bookmark: _Toc73373636]附件貳、計畫簡報重點
(計畫簡報至少涵蓋下列重點。詳細簡報格式內容請參範本，請至本計畫網站下載簡報範本)
1. 現有產業技術整合之市場商機
2. 技術核心能力(技術成熟度)
3. 計畫主持人及學校執行團隊資歷
4. 新創公司營運規劃
5. 計畫架構
6. 計畫工作項目與時程
7. 經費規劃
8. 技術作價作業
9. 預期效益與價值創造
10. 附件

[bookmark: _Toc27399021][bookmark: _Toc72512014][bookmark: _Toc73373637]
附件参、計畫書格式
[bookmark: _Hlk69819080]計畫書撰寫說明
1. 請以A4規格紙張直式橫書（由左至右），並編頁碼。
1. 表格長度如不敷使用時，請自行調整。
1. 各項市場調查資料應註明資料來源及資料日期。
1. 各項資料應注意前後一致，按實編列或填註。
1. 計畫書草案封面請使用黃色，簽約版計畫書封面請改用綠色。
1. 金額請以（新臺幣）千元為單位，小數點下4捨5入計算。
1. 申請單位若係再次申請（結案、退件、不推薦、自行撤件等），請提供歷次計畫差異說明資料。
1. 本計畫書格式備有電子檔案，請至https://ivcpa.tdp.org.tw/逕行下載。




經濟部科研成果價值創造計畫
計畫書









(計畫名稱)(草案)









(學校名稱)
(共同執行業者名稱)(育新創型適用)
中華民國OO年OO月










書脊（脊邊）格式

計畫編號：                  ︵計畫名稱︶計畫︵草案︶             執行單位：
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1、 [bookmark: _Toc72507058][bookmark: _Toc72508356][bookmark: _Toc72511035][bookmark: _Toc72511543][bookmark: _Hlk72516782][bookmark: _Hlk72516848]基本資料表
綜合資料                                               金額單位：千元
	計畫名稱
	
	計畫編號：

	執行單位
（含系所名稱）
	
☐是  ☐否 為聯合申請
	地址
	

	共同執行
單位名稱
（育新創型適用）
	
	地址
	

	
	
	地址
	

	計畫起～訖時間
	年     月     日～    年     月     日（共   個月）

	計畫主持人
	姓名
	
	電話
	（  ）
	傳真
	（  ）

	
	職稱
	
	電子郵件
	

	計畫類型
	☐促新創型   ☐育新創型

	計畫領域
	電資通光
	機電運輸
	生技醫藥
	材料化工
	管理技術

	
	☐資訊
☐通訊
	☐機械
☐運輸
	☐醫藥
☐醫材
	☐材料
☐化工
	☐AI/區塊鏈
☐資安/管理

	次領域（可複選）
	☐電資通光   ☐機電運輸   ☐生技醫藥   ☐材料化工   ☐管理技術 

	計畫經費及
投入人年數
	單位
經費
	政府補助款(A)
（學校）
	業者自籌款(B)
(育新創型適用)
	B/A
	計畫人年數

	
	
	
	
	
	學校
	業者

	
	合計
	
	
	OO%
	
	

	計畫聯絡人
(主導學校)
	姓名
	
	電話
	（  ）
	傳真
	（  ）

	
	職稱
	
	電子郵件
	

	計畫聯絡人
（共同執行單位A）
	姓名
	
	電話
	（  ）
	傳真
	（  ）

	
	職稱
	
	電子郵件
	

	計畫聯絡人
（共同執行單位B）
	姓名
	
	電話
	（  ）
	傳真
	（  ）

	
	職稱
	
	電子郵件
	



計畫書摘要表
	1、 計畫背景（請說明本技術目前研發完成階段，與現有產業技術整合之市場商機）





2、 計畫內容（本計畫技術應用與產品簡要說明，以及衍生/培育新創公司之作法）







3、 執行優勢（說明執行團隊關鍵技術含量、專利佈局、募資方案、研發人力等資源對於新創公司的營運優勢）






4、 預期成果及效益（請預估執行本計畫後，其新創公司對於產業所衍生的效益及創造的價值，量化及非量化效益皆需呈現）







填表說明：1.本摘要得於政府相關網站上公開發佈。
2.請重點說明，並以1頁為原則。
                                                                     
經濟部科研成果價值創造計畫細部計畫書英文摘要表
（含英文計畫名稱，約200字）


差異對照表
（計畫團隊如曾執行科技部「新型態產學研鏈結計畫」及「科研創業計畫-拔尖案」、經濟部「產學研價值創造計畫」，請於下表充分揭露本計畫與相關計畫之差異)

	技術項目
	本計畫
	前計畫
	差異比較說明

	
	OOOO計畫

預計執行期間：
申請補助經費：
	OOOO計畫

執行期間：
補助經費：
	

	OOOO
	
	
	

	OOOO
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





2、 [bookmark: _Toc69829366][bookmark: _Toc69998866][bookmark: _Toc69829367][bookmark: _Toc69998867][bookmark: _Toc69829368][bookmark: _Toc69998868][bookmark: _Toc69829369][bookmark: _Toc69998869][bookmark: _Toc69829370][bookmark: _Toc69998870][bookmark: _Toc69829371][bookmark: _Toc69998871][bookmark: _Toc69829372][bookmark: _Toc69998872][bookmark: _Toc69829373][bookmark: _Toc69998873][bookmark: _Toc69829374][bookmark: _Toc69998874][bookmark: _Toc69829375][bookmark: _Toc69998875][bookmark: _Toc69829377][bookmark: _Toc69998877][bookmark: _Toc69829378][bookmark: _Toc69998878][bookmark: _Toc69829379][bookmark: _Toc69998879][bookmark: _Toc69829380][bookmark: _Toc69998880][bookmark: _Toc69829381][bookmark: _Toc69998881][bookmark: _Toc69829383][bookmark: _Toc69998883][bookmark: _Toc69829384][bookmark: _Toc69998884][bookmark: _Toc69829385][bookmark: _Toc69998885][bookmark: _Toc69829386][bookmark: _Toc69998886][bookmark: _Toc69829387][bookmark: _Toc69998887][bookmark: _Toc69829389][bookmark: _Toc69998889][bookmark: _Toc69829390][bookmark: _Toc69998890][bookmark: _Toc69829391][bookmark: _Toc69998891][bookmark: _Toc69829392][bookmark: _Toc69998892][bookmark: _Toc69829393][bookmark: _Toc69998893][bookmark: _Toc69829395][bookmark: _Toc69998895][bookmark: _Toc69829396][bookmark: _Toc69998896][bookmark: _Toc69829397][bookmark: _Toc69998897][bookmark: _Toc69829398][bookmark: _Toc69998898][bookmark: _Toc69829399][bookmark: _Toc69998899][bookmark: _Toc69829401][bookmark: _Toc69998901][bookmark: _Toc69829402][bookmark: _Toc69998902][bookmark: _Toc69829403][bookmark: _Toc69998903][bookmark: _Toc69829404][bookmark: _Toc69998904][bookmark: _Toc69829405][bookmark: _Toc69998905][bookmark: _Toc69829407][bookmark: _Toc69998907][bookmark: _Toc69829408][bookmark: _Toc69998908][bookmark: _Toc69829410][bookmark: _Toc69998910][bookmark: _Toc69829411][bookmark: _Toc69998911][bookmark: _Toc69829412][bookmark: _Toc69998912][bookmark: _Toc69829413][bookmark: _Toc69998913][bookmark: _Toc69829414][bookmark: _Toc69998914][bookmark: _Toc69829415][bookmark: _Toc69998915][bookmark: _Toc69829416][bookmark: _Toc69998916][bookmark: _Toc69829417][bookmark: _Toc69998917][bookmark: _Toc69829418][bookmark: _Toc69998918][bookmark: _Toc69829419][bookmark: _Toc69998919][bookmark: _Toc69829420][bookmark: _Toc69998920][bookmark: _Toc69829421][bookmark: _Toc69998921][bookmark: _Toc69829423][bookmark: _Toc69998923][bookmark: _Toc69829424][bookmark: _Toc69998924][bookmark: _Toc69829425][bookmark: _Toc69998925][bookmark: _Toc69829426][bookmark: _Toc69998926][bookmark: _Toc69829427][bookmark: _Toc69998927][bookmark: _Toc69829428][bookmark: _Toc69998928][bookmark: _Toc69829430][bookmark: _Toc69998930][bookmark: _Toc69829431][bookmark: _Toc69998931][bookmark: _Toc69829432][bookmark: _Toc69998932][bookmark: _Toc69829433][bookmark: _Toc69998933][bookmark: _Toc69829434][bookmark: _Toc69998934][bookmark: _Toc69829435][bookmark: _Toc69998935][bookmark: _Toc69829437][bookmark: _Toc69998937][bookmark: _Toc69829438][bookmark: _Toc69998938][bookmark: _Toc69829439][bookmark: _Toc69998939][bookmark: _Toc69829440][bookmark: _Toc69998940][bookmark: _Toc69829441][bookmark: _Toc69998941][bookmark: _Toc69829442][bookmark: _Toc69998942][bookmark: _Toc69829444][bookmark: _Toc69998944][bookmark: _Toc69829445][bookmark: _Toc69998945][bookmark: _Toc69829446][bookmark: _Toc69998946][bookmark: _Toc69829447][bookmark: _Toc69998947][bookmark: _Toc69829448][bookmark: _Toc69998948][bookmark: _Toc69829449][bookmark: _Toc69998949][bookmark: _Toc69829451][bookmark: _Toc69998951][bookmark: _Toc69829452][bookmark: _Toc69998952][bookmark: _Toc69829453][bookmark: _Toc69998953][bookmark: _Toc69829454][bookmark: _Toc69998954][bookmark: _Toc69829455][bookmark: _Toc69998955][bookmark: _Toc69829456][bookmark: _Toc69998956][bookmark: _Toc69829458][bookmark: _Toc69998958][bookmark: _Toc69829459][bookmark: _Toc69998959][bookmark: _Toc72507070][bookmark: _Toc72508368]近三年內執行之計畫

計畫主持人需填寫本表（請務必填寫近三年所有計畫，不限執行本部計畫）
金額單位：新臺幣元
	計畫名稱
（本部補助者請註明編號）
	計畫內擔
任之工作
	起迄年月
	補助或委託機構
	執行情形
	核定經費總額

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





3、 計畫內容
1、 [bookmark: _Hlk72512793]計畫背景與目的
1. 國內外技術與產業現況
（1） 本計畫技術及產品之獨特性與競爭力
（2） 本計畫成果對臺灣產業競爭力之貢獻


2、 計畫內容
（1） 計畫目標
（本計畫全程結束時的產出目標，應包含衍生新創公司(促新創)或育成新創公司成長茁壯(育新創)之相關規劃開發項目）

（2） 技術核心能力
（團隊之技術與核心能力說明，並說明本技術成熟度（Technology Readiness Level, TRL）階段）

（3） 新創公司營運規劃(促新創型，須以下列重點說明；育新創除既有新創公司經營規劃說明外，應另敘明如何運用計畫資源強化既有新創公司基礎)
1. 組織架構
2. 團隊成員(含詳細履歷)
(1)  [bookmark: _Hlk73101719]技術研發團隊
(2)  經營管理團隊
(3)  科技顧問團隊
3. 營運場所及人力聘用之規劃（應列時程）
(1)  [bookmark: _Hlk73101930]學校團隊成員移轉至公司之規劃
(2)  學校成員以外人力招募規劃
4. 市場分析
請說明本計畫所規劃進入之產業現況與市場商機評估
(1)  市場規模與趨勢
(2)  目標市場選擇
(3)  產品市場定位
(4)  競爭對手區隔(產品優劣分析比較)
(5)  預測市場佔有率
5. 新產品規劃（應對前述市場之產品線規劃，且應包含推出時程）
6. 營運模式
(1)  初期階段、中期階段、長期階段
(2)  營收模式(如何獲得收入)
(3)  預期營收（請規劃至少3年的營收目標，並註明產品單價)
7. 行銷規劃（通路規劃、定價策略、國際布局等）
8. 智財規劃（智財布局策略，如國內、外專利布局規劃等）
9. 財務及募資規劃（資金之來源規劃，如自有資金投入、貸款、私募、公開發行，其他可能投資對象等，且應列出時程規劃）

（4） 計畫架構
（請展開計畫各執行分項，其比重依開發經費占總開發費用之百分比計算。並請與預定進度表之工作項目所列名稱一致。若有無形資產引進、委託研究或驗證請一併列入計畫架構。）

A1工作項目 

權重：   %
執行單位：
A 分項計畫

A2工作項目 
權重：   %
人力：  人年，經費：   千元

XXX計畫
權重：   %
執行單位：
B 分項計畫

權重：   %
人力：  人年，經費：   千元

C1工作項目 

C 分項計畫
(新創公司規劃)
權重：   %
執行單位：


C2工作項目 

權重：   %
人力：  人年，經費：   千元



（5） 實施方法
(依計畫架構逐項說明實施方式)

（6） 分包委外項目
(若有無形資產引進、委託研究或驗證或聘請專家請說明如下)
1. 無形資產引進（含技術引進）
金額單位：千元
	引進對象
	預計引進名稱
（起迄期間）
	內容
	經費
	無法引進時之因應策略

	
	
	
	
	



2. 委託研究
金額單位：千元
	委託對象
	預計委託名稱
（起迄期間）
	內容
	經費
	無法委託時之因應策略

	
	
	
	
	




3. 驗證（含委外測試）
金額單位：千元
	委託對象
	預計委託名稱
（起迄期間）
	內容
	經費
	無法委託時之因應策略

	
	
	
	
	


註：各項無形資產引進計畫及委託研究均應將明確對象註明，並附計畫書、契約書、協議書或專利證書等相關必要資料影本，如尚未完成簽約，須附雙方簽署之合作意願書（備忘錄）。

[bookmark: _Toc69998980][bookmark: _Toc69998981][bookmark: _Toc69998982][bookmark: _Toc69998983][bookmark: _Toc69998984][bookmark: _Toc69998985]
3、 專利暨技術移轉及收入繳庫之規劃作法

4、 產品里程碑
(請以圖示表示)

5、 預期完成之工作項目、時程(請分別依產品或技術與商業規劃撰寫)

（1） 產品、技術及商業規劃預定執行進度表
[bookmark: _Hlk73349675]
	月份
     
進度
工作項目
	計畫
權重
%
	預定投入人月
	○○會計年度
	○○會計年度

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	A. XX分項計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.工作項目
	
	
	
	
	A1
	
	
	A2
	
	
	A3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.工作項目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	A4
	
	
	A5
	
	
	A6
	
	
	A7
	
	
	A8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.工作項目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	A9
	
	
	A10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B. XX分項計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.工作項目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	B1
	
	
	B2
	
	
	B3
	
	
	B4
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.工作項目
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	B5
	
	
	B6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C. XX分項計畫
（新創公司/部門）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.如新創公司成立
	
	
	
	
	
	
	
	C1
	
	
	C2
	
	
	C3
	
	
	C4
	
	
	C5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2如技轉合約簽訂
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	C6
	
	
	C7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D. XX分項計畫（無形資產引進/委託研究/驗證：XX單位）
　工作項目XXXXX
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	D1
	
	
	
	D2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小計
	100%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	進度百分比%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%


註：1.年度別請以會計年度填寫，各分項計畫於其執行期間每3個月至少應有一項查核點，內容並應具體明確。
2.依各分項計畫之工作項目順序填註，分項計畫與本案研發組織及人力應相對應。
3.進度百分比請參照經費預算執行比例填寫。
4.本表如不敷使用，請自行依格式調整使用。


（2） 產品、技術及商業規劃預定查核點說明

	查核點
(需註明完成日期) 
	進度
(%)
	累積進度
(%)
	辦理事項

	如9/30新創公司成立
	
	
	新創之XXX公司登記成立，登記實收資本額為XXX萬元。

	如11/30簽訂技轉合約
	
	
	新創XXX公司與計畫執行學校XXX大學簽訂計轉合約，技轉金/技術股共計為補助款之40%，即XXX萬元。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





6、 風險評估與因應對策
（1） 可能替代開發技術之說明及因應對策。
（2） 開發技術因產業變化或遭國內外政府干預之可能性分析及因應對策。
（3） 所規劃衍生新事業體因產業變化致後續阻礙之可能性分析及因應對策。

7、 預期成果及績效

(1) 量化績效
單位：新臺幣千元
	績效指標項目
	全程
預估
	填寫說明

	計畫執行學校
	研發成果移轉
	專利授權
	件數
	
	1. 「專利授權金」專指純粹將專利授權（不含營業秘密之授權及技術指導）業界廠商或研究單位使用時所取得之收益。
2. 「技術授權金」指研究成果授權（含專利與營業秘密之授權及技術指導）業界廠商或研究單位使用，或提供其技術指導時所取得之收益。
3. 「權利金」指已獲技術授權之業界廠商或研究單位以該技術生產（銷售）產品或提供服務時，本計畫依其收入比例所取得之報酬。
4. 屬計畫執行學校擁有之智慧財產，其績效才可列報。

	
	
	
	金額
	
	

	
	
	技術授權
（含先期技轉）
	件數
	
	

	
	
	
	金額
	
	

	
	
	權利金
	
	

	
	專利
	申請

	項數
	
	1. 向申請單位發文，提出專利申請者並已得收件編號者為「專利申請」。
2. 專利權之「項數」為技術之數量，「件數」係指前項技術可能申請不同國家或地區之專利數。如同一項向多國申請，則應依國別數分別計算，即1國計1件。
3. 只得列報屬計畫執行學校擁有之專利。凡屬共同執行廠商、分包單位、個人、計畫外學校等所擁有之專利，皆不得列報。
4. 列報「申請」者，均必須為計畫執行期間所申請之專利。

	
	
	
	國內（件數）
	
	

	
	
	
	國外（件數）
	
	

	
	
	
	國內外合計件數
	
	

	創新產品（件數）
	
	

	募資金額（萬元）
	
	

	其他
	
	如計畫執行期間預期可產出其他與本計畫相關，且具體可分析之成果績效指標，如創新產品上市項數、外界/創投資金引入金額、創新產品或科技服務模式通過國家標準驗證數...等，請自行新增。



(2) 質化效益（價值創造）
1. 執行本計畫對申請單位的影響（例如技術升級、人才培育、企業轉型等）
2. 執行本計畫對產業所創造的價值（請分析短、中、長期各階段可能創造的價值，例如產業結構轉型或優化、提升附加價值、提高國際競爭力或市占率等）


4、 經費需求總規劃
　　　　　　
單位：千元
	會計科目
	補助款
(學校)
	自籌款
（共同執行業者）
(育新創型用)
	合計

	1.人事費
	
	
	

	（1）研發/專案人員
	
	
	

	（2）顧問費
	
	
	

	小計
	
	
	

	2.旅運費
	
	
	

	3.材料費
	
	
	

	4.設備使用費
	
	
	

	5.維護費
	
	
	

	6.業務費
	
	
	

	（1）技術移轉費
	
	
	

	（2）委託研究、國際合作費
	
	
	

	（3）其他業務費
	
	
	

	小計
	
	
	

	7.管理費
	
	
	

	開發總經費
	
	
	

	廠商自籌款占補助款百分比
	XX%


註：1.會計科目編列原則請參閱各分項經費說明。
2.共同執行業者不得於自籌款中編列管理費。


5、 學校經費需求（補助款）
（請至計畫網站下載「學校補助款最高限額計算表」格式填寫(含計算公式)）
1、 人事費:
（1） 研究人員
1. 研究人員明細及費用
單位：千元
	編號
	姓名
	職稱
	職級
	學歷
	投入人年數
	人事費（年）
	每週授/上課時數
	行政工作時數
	參與其他計畫時數
	是/否★

	1
	
	計畫主持人
	研究員
	
	0.50
	
	5.00
	10.00
	5.00
	是

	2
	
	教授
	研究員
	
	
	
	
	
	
	是

	3
	
	副教授
	副研究員
	
	
	
	
	
	
	是

	4
	
	助理教授
	
	
	
	
	
	
	
	是

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	是

	依職級區分
	研究員級小計
	
	
	

	
	副研究員級小計
	
	
	

	
	助理研究員級小計
	
	
	

	
	研究助理級（含）以下小計
	
	
	

	
	合      計
	0
	0
	

	依學歷區分
	博士小計
	
	
	

	
	碩士小計
	
	
	

	
	學士小計
	
	
	

	
	專科小計
	
	
	

	
	專科以下小計
	
	
	

	
	合      計
	
	
	


註：1.職級請依據科技部職級定義（研究員、副研究員、助理研究員、研究助理）填寫。人事費標準請參照「會計科目與經費編列原則」
2.行政工作時數請依據「公立各級學校校長暨教師兼任主管人員主管職務加給支給標準表」，相當簡任第十職等以上行政工作時間以不低於10小時為原則；相當簡任第十三職等以上行政工作時間以不低於20小時為原則。
3.投入人年數以不高於以下上限為原則：投入人年數=（40-X-Y-Z）/40，並由電腦自動判斷。（X=平均每週授課時數，Y=平均每週參與學校行政工作，Z=參與其他計畫時數）
4.「是/★否」欄係指投入人年數是否合乎規範，本欄位將由公式自動判斷顯示。若為「★否」請提供相關證明文件。

2. 研究人員執行其他計畫情形一覽表

	姓名
	計畫名稱/委辦單位
	參與起訖期間
	每週投入時數
	投入時數總計

	（研究人員姓名）
	（填寫參與計畫名稱及委辦單位名稱）
	
	
	（請填列各研究人員之投入合計數）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（2） 顧問
1. 顧問費用
單位：千元
	姓名
	金額
	計算方式及說明

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	合  計
	
	


註：1.計畫書中有聘用顧問者務請明列全部顧問名單，並編列於顧問費中，包含顧問姓名、兼任或專任、及其工作任務等。
2.顧問之聘用，以經計畫審查會議審查核准者為限，並應提供顧問之技術背景、學經歷資料以為審查核准者為限。
3.聘用顧問之服務單位如與委託研究、國際合作或本計畫執行單位為同一單位者，則不得編列費用。
2. 顧問明細

	顧問專家
	年資
	學歷及經歷
	目前任職單位及職稱
	對本計畫指導項目
	指導期間

	
	
	
	
	
	





2、 旅運費
0. 旅運費預算表
單位：千元
	項次
	項目
	經費
	依據標準
	是
	★否
	用途說明

	1
	國內差旅
	
	
	
	1.出席ＯＯ研討會：台南-新竹1.5千元*20人次=30千元
2.參加ＯＯ成果發表會：台南-台北3千元*20人次=60千元……

	
	平均人年費
	
	<=15千元/人年
	
	

	2
	國外差旅
	
	
	
	詳如（二）國外出差計畫表

	
	平均人年費
	
	<=25千元/人年
	
	

	旅運費總計
	
	-
	-
	-

	平均人年費
	
	<=43.5千元/人年
	-
	-


註：1.國外差旅費請加填附表「國外出差計畫表」補充說明。
2.「用途說明欄」請詳列預估之出差任務、地區及人次等。
3.若超過經費編列原則，請於「用途說明欄」詳述超過理由。
4.「是/★否」欄係指預算編列是否合乎標準，本欄位將由公式自動判斷顯示。
（2） 國外出差計畫表
單位：千元
	分項計畫
	主要任務摘要及對計畫之效益
	擬前往國家或地區
	人次
	天數
	費用（千元）
	是
	★否

	
	
	
	
	
	交通費
	生活費
	其他
	合計
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	0.00
	是

	
	
	
	
	
	
	
	
	0.00
	是

	平均每人年國外旅費
	
	是


註：1.無國外出差計畫者免填本表。
2.主要任務摘要請具體說明任務。	
3.同一任務之出差人數以不超過一人為原則。
4.「是/★否」欄係指預算編列是否合乎標準，本欄位將由公式自動判斷顯示。


3、 材料費
                                    單位：千元
	項次
	項目
	數量
	單位
	經費
	是
	★否
	用途說明

	1
	填寫範例：磷酸鈣
	填寫範例：10
	填寫範例：瓶
	
	—
	填寫範例：
製備複合陶瓷片……

	2
	
	
	
	
	—
	

	3
	
	
	
	
	—
	

	合   計
	0
	—
	

	平均每人年材料費
	
	
	


註：1.數量請列明至可能之最小批量及需求單位，不宜均列一批或一份等概括性數量。
2.平均每人年材料費以不超過120千元為原則。
3.若超過經費編列原則，請於「用途說明欄」詳述超過理由。
4.「是/★否」欄係指預算編列是否合乎標準，本欄位將由公式自動判斷顯示。


4、 設備使用費
                                       單位：千元
	項次
	設備名稱
	購置成本
	購置年月
	使用年度
（第X年）
	基本放款利率
（R）
	本年度內實際使用月數（M）
	本計畫使用比例
（UR%）
	設備
使用費

	1
	
	
	
	
	
	
	
	0.00

	2
	
	
	
	
	
	
	
	0.00

	3
	
	
	
	
	
	
	
	0.00

	合   計
	
	
	0


註：1.計畫簽約學校使用自有資金購置之設備，始得編列設備使用費，惟設備須完成驗收、列入學校財產清冊並設有財產卡後始得動支。換言之，若為新購設備欲編滿十二個月之設備使用費，應確認其能於第一個月即能購入且驗收完畢，編其他使用月數者亦同。另若學校預計於下一年度設備始能驗收完畢，則不應於本年度編列設備使用費（教育部或科技部等單位已編列經費購置之設備不得編列設備使用費）。
2.計算公式：{C/N+{C*[N-（X-1）]/N}*R}*M/12*UR%=第X年設備使用費
C：購置成本    X：第X年    N（折舊年數）=5
R：最近一期台銀牌告基本放款利率      M：本年度內實際使用月數
UR：設備投入計畫使用比例（如設備使用比例為「80%」，請於本欄內填入「80」，無需另加百分比符號。）
3.計畫簽約學校如與設備廠商協調租用研究設備，請另編列於表五「業務費說明表」項下「租金」，而非編列於「設備使用費」。
4.「設備使用費」欄將由公式依公式自動計算。



5、 維護費
                                       單位：千元
	項次
	項目
	經費
	依據標準
	是
	★否
	說明

	
	填寫範例：
超高速離心機
	填寫範例
：48
	教育部補助維護經費
	
	是
	填寫範例：
冷凍及減壓之維護……
（100千元-40千元）*80%=48千元
（該項設備於本年度需100千元維護費，教育部已編列補助40千元，預計使用於本計畫之比例約占80%）

	
	
	
	購入成本
	
	
	

	
	
	
	剩餘保固期限（年）
	
	是
	

	
	
	
	維護費<=購入成本之5%
	★否
	

	
	
	
	教育部補助維護經費
	
	是
	

	
	
	
	購入成本
	
	
	

	
	
	
	剩餘保固期限（年）
	
	是
	

	
	
	
	維護費<=購入成本之5%
	是
	

	
	
	
	教育部補助維護經費
	
	是
	

	
	
	
	購入成本
	
	
	

	
	
	
	剩餘保固期限（年）
	
	是
	

	
	
	
	維護費<=購入成本之5%
	是
	

	合    計
	0
	—
	—

	平均每人年維護費
	
	—
	—


註：1.公立學校設備已由教育部編列經費支付維護費者，不得編列維護費。
2.設備於保固期間內不得編列維護費。
3.重大儀器設備每年所編列維護費以該設備購入成本之5%為原則，並按該設備使用於專案計畫之比例編列，特殊情況應專案報部。實際執行除統一採外部憑證實報實銷外，並按該設備實際使用於專案計畫之比例分攤。
4.若教育部已編列部分維護費，應扣除該項經費後按該設備使用於本計畫之比例編列維護費（實際執行計畫時，應確實填寫設備使用紀錄），並於「用途說明欄」詳加說明。
5.若超過經費編列原則，請於「用途說明欄」詳述超過理由。
6.「是/★否」欄係指預算編列是否合乎標準，本欄位將由公式自動判斷顯示。



6、 業務費
0. 業務費
單位：千元
	項次
	項目
	經費
	依據標準
	是
	★否
	計算公式及說明

	1
	國內訓練費
	
	<=15千元/人年
	
	國內訓練費：
○○儀器操作訓練2人年*5千元=10千元
……

	
	平均人年費
	
	
	
	

	2
	國外訓練費
	
	—
	—
	

	小        計
	
	<=20千元/人年
	
	

	平均人年費
	
	
	
	

	3
	文具紙張
	
	各項刊物須列出預估成本，若為銷售刊物，須列出預定銷售數，及銷售收入預定繳庫額。
	—
	文具紙張：
30人年*1千元＝30千元
印刷影印：
成果發表會簡報資料 20元/份*1000份=20千元
……

	4
	印刷影印
	
	
	—
	印刷影印：
成果發表會簡報資料 20元/份*1000份=20千元
……

	5
	郵電
	
	
	—
	

	6
	消耗品
	
	
	—
	

	小        計
	
	<=20千元/人年
	
	

	平均人年費
	
	
	
	

	7
	研究實驗水電費
	
	必須明列標的物,如○○實驗室
	—
	  

	8
	租金
	
	計畫需要之場地租金;設備租金（惟資本租賃及科技部或教育部補助購買之重大儀器均不得編列租金費用）
不補助內部場地（含研究室）租金，惟內部場地開外界使用並訂定收費辦法者不在此限
	—
	研討會場地租金 10千元/場*5場=50千元

	9
	圖書、資料蒐集費
	
	視計畫需要編列並列明細
	—
	

	10
	智產權申請費
	
	列明國內外件數及單價
	—
	

	11
	研究發展費
	
	
	
	

	12
	勞務
	
	列出服務內容編列（項目包括演講費、出席費、臨時工資等）
	—
	

	13
	分包學界/法人
	
	依實際計畫內容及審查決議編列
	—
	

	14
	分包業界研究
	
	依實際計畫內容及審查決議編列
	—
	

	15
	國際合作/技術引進
	
	依實際計畫內容及審查決議編列
	—
	

	16
	全民健康保險補充保費
	
	上述各項支出依補充保費之計費所得項目，乘以補充保費費率為編列上限
	—
	

	17
	稅捐
	
	因本計畫簽訂合約之印花稅
	—
	

	18
	會費
	
	執行本計畫所需須參加國內及國際性專業組織或學術團應納之會費
	—
	

	19
	問卷調查費
	
	包含調查費、郵資、問卷印刷費及資料分析費或統計費等依問卷份數編列，每份上限300元。
	—
	

	20
	其他
	
	不得超過1,2,3,4,5,6,9,18,19項之業務費總額的5%
	是
	

	
	
	
	0.00
	
	

	合計
	
	0
	—
	—
	

	其他項目說明

	

	


註：1.請詳列「計算公式及說明」，若有編列「其他」項目者，請務必填寫「其他項目說明」。
2.若超過經費編列原則，請於「說明欄」詳述超過理由。
3.因執行計畫需租用研究設備時，可與設備廠商協調以租金方式，編列「租金」支應，惟若以資本租賃方式承租，所有權歸屬承租之一方者，不得編列租金。
4.「是/★否」欄係指預算編列是否合乎標準，本欄位將由公式自動判斷顯示。


0. 勞務費
單位：千元
	項目
	金額
	計算方式及說明

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	合計
	0
	


註：項目包括演講費、出席費、臨時工資等。請分別列出各年度投入之勞務費。
7、 管理費
單位：千元
	計畫經費計算等級
	計畫經費
	費率標準
	管理費

	1000萬（含）元以下部分
	
	10%
	0.00

	1000萬元～3000萬（含）元部分
	
	8%
	0.00

	總          計
	0
	—
	0

	管理費率依上式計算後占計畫總經費百分比
	


註：本表「計畫經費」欄係指包含人事費、旅運費、材料費、維護費、業務費、設備使用費之合計經費（不得以各分項計畫之經費分別編列管理費）。


6、 共同執行業者經費編列細目（育新創型）
（請至計畫網站下載「共同執行單位經費預算表」格式填寫）

7、 計畫書附件
1、 簡歷表
(擔任計畫主持人、分項主持人、協同主持人等，請填寫下表)
	姓名
	
	性 別
	☐男  ☐女

	擔任本計畫之☐計畫主持人 ☐分項計畫主持人，分項名稱：                   

	服務單位
	
	職稱
	

	通訊處（O）
	
	電話
	（　）

	E-MAIL
	
	傳真
	（　）

	專長技術
	
	單位外年資
	    年
	單位年資
	      年

	學歷
	學校（大專以上）
	時間
	學位
	科系
	指導教授

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	經歷
	公司名稱
	時間
	部門
	職稱

	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	參與產學計畫
	計畫名稱
	時間
	產學合作單位
	主要任務

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2、 共同執行業者合作意願書/契約書
（申請時請附學校與業者雙方合作意願書。簽約前需檢附雙方合作契約。）
3、 計畫核定函
4、 歲出預算分配表
5、 顧問聘書
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